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Niniejszy Statut to podstawowy dokument, w oparciu o ktory dziala Szkola Podstawowa

Nr 1 w Brzesciu Kujawskim

Statut ustalono na podstawie:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954) ze zmianami,

e ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz U 2005r. nr 249, poz. 2104
Z pozniejszymi zmianami),

« Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz.
1700),

e Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r.
poz. 344),

e Art. 200 § 1-5, art. 200a, art. 200b, art. 202 § 1-4b, art. 256, art. 257 oraz art. 190 § 1-2, art.
190a § 1-3, art. 212 § 1-2, art. 256, art. 267 § 1-4, art. 268a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.);

akty wykonawcze do w/w ustaw:

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej (Dz U z 2001r. nr 61,
poz. 624 ze zmianami);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
Z p6zniejszymi zmianami;

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U 2017 r., poz. 1591);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz.1569);

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie



warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym(Dz.U.2017 r., poz. 1578);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkoél publicznych oraz
przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych. (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232
Z p6zniejszymi zmianami);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow (Dz.U. z 2002 r., Nr 5, poz.46);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.;

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Deklaracja Praw Cztowieka;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527).
Konstytucja RP art. 72;

Uchwata Nr VII/110/99 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 12 marca 1999 r.
w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiladystawa Lokietka
w Brzesciu Kujawskim,;

Uchwata Nr XV1/222/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 29 lutego
2000 r,;

Uchwata Nr XV1/223/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 29 lutego
2000 r,;

Uchwata Nr XX/141/17 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 16 lutego 2017 r.
W sprawie projektu dostosowania sieci gminnych szkot podstawowych i gimnazjow do
nowego ustroju szkolnego;

Uchwata Nr XX1/149/17 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 29 marca 2017r.
w sprawie dostosowania sieci gminnych szkol podstawowych i gimnazjéw do nowego

ustroju szkolnego;



ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 1 Wiladystawa Lokietka ul. Krolewska 21

w Brzesciu Kujawskim
2. Szkota Podstawowa nr 1 jest placowka o§wiatowa o charakterze publicznym, ksztatlcacym

w cyklu 8 - letnim.
3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Brze§¢ Kujawski.
4. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Szkota tworzy oddzialy klasy specjalnej, integracyjnej i terapeutycznej. Liczba
oddziatow regulowana jest potrzebami srodowiska.

2. Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim obejmuje swoja dziatalnoscig obwdd
szkolny ustalony przez gming Brzes¢ Kujawski.

3. Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim w swojej strukturze organizacyjnej
obejmuje klasy od I-V1II.

4. Obowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku okre§lonym W odrgbnych przepisach.

5. Prawng podstawg dziatalno$ci szkoly jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie organizacyjne,

ktore okresla zasieg (obwod) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania wynosi osiem lat 1 konczy si¢ egzaminem; ukonczenie szkoly uprawnia
do dalszego ksztalcenia w szkole $rednie;j.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest zespol klasowy (oddziat) zlozony z uczniow,
ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem i programem nauczania danej klasy. Czas trwania cyklu ksztalcenia

trwa-8 lat.



ROZDZIAL 2 ORGANIZACJA SZKOLY

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. W realizacji zadan wynikajacych z ustawy szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka przyjetej

przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z dnia 20 listopada 1989 r., a W szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) prowadzenie nauczania dajacego mozliwo$¢ osiagnigcia przez ucznia wiedzy
I umiejetnosci niezbgdnych do dalszego procesu ksztatcenia,
b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
C) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych pelnej integracji uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ze spoteczno$cia szkolna,
d) nauczanie jezykow obcych,
e) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
f) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
2) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia, poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
C) realizowanie programu wychowawczego szkoly uchwalonego przez Radg
Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,
d) realizowanie programu profilaktycznego.
3) Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci szkoty, poprzez:
a) zorganizowanie zaj¢¢ $wietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
C) system zapomog i stypendiow — w miar¢ posiadanych srodkow,
d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
e) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,
f) mozliwos¢ prowadzenia zajec¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych,
g) likwidacje barier architektonicznych.
4) Realizuje proces dydaktyczny zapewniajac rowne szanse edukacyjne i wysoki poziom
ksztalcenia kazdemu uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwdj jako osoby,

wprowadzajac go w zycie spoteczne.



5) Aby umozliwi¢ szeroki rozwdj zainteresowan uczniéow i ich szczegdlnych zdolnosci
szkota organizuje:
a) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,
b) wspoétdziata z osrodkami kultury,
€) wykorzystuje mozliwosci sSrodowiska lokalnego w tym zakresie,
d) udziat w konkursach.
2. Szkota realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze zgodnie
Z przepisami obowigzujagcymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w szczego6lnosci:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw migdzylekcyjnych 1 przy zbiorowych wyjsciach poza obreb szkoty;
2) naktada na nauczyciela obowigzek petnienia dyzuré6w umieszczonych w harmonogramie;
3) naklada na nauczyciela obowigzek zglaszania Dyrektorowi Szkoly o wszelkich
zagrozeniach zdrowia 1 Zycia ucznia.
3. Szkota realizuje swoje zadania zapewniajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

§ 5. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoly okreslajg: szklony zestaw programow nauczania, program

profilaktyczny, program wychowawczy szkoty:

1) zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczy szkoly tworzg spojng
catos¢.
Sposob wykonywania zadan
§ 6. 1. Statut szkoty okresla szczegdtowo sposoby realizacji zadan zuwzglednieniem

optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony

zdrowia.

2. Szkota, angazujac nauczycieli i ucznidw, wypelnia swoje zadania icele w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym, we wspotpracy zrodzicami, organizacjami uczniowskimi,
terenowymi organami samorzagdowymi oraz innymi organami niezb¢dnymi do realizacji

zadan szkoty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez realizowanie

przez nauczycieli we wspolpracy z rodzicami zalecen Poradni.

4. Szkota, uwzgledniajac potrzebe opieki nad dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, dostosowuje swoja oferte edukacyjng.

§ 7. 1. Statut szkoly okresla zakres i sposéb wykonywania zadan szkoty odpowiedni do wieku



ucznidéw i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych

przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslaja  obowigzki
nauczyciela, nauczyciela— wychowawcy;

2) zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla Regulamin nauczyciela dyzurujacego;

3) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie

wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

§ 8. 1. Zakres czynnosci nauczyciela dyzurujacego
1) nauczyciel dyzurny odpowiada za zycie 1 zdrowie ucznidow przed lekcjami, w czasie
pelionego przez siebie dyzur;

2) czas 1 miejsce dyzuru okreSlone jest w harmonogramie dyzuréw dla kazdego
nauczyciela;

3) w czasie dyzuru odpowiada za fad 1 porzadek w miejscu dyzurowania;

4) zwraca uwage 1 interweniuje, gdy uczniowie nie przestrzegaja regulaminu szkotly
I samorzgdu uczniowskiego;

5) przeciwdziata nieszczg¢sliwym wypadkom, troszczy si¢ o bezpieczenstwo uczniow;

6) zwraca uwage na poszanowanie mienia spotecznego i osobistego, zwalcza wszelkie

przejawy dewastacji;

7) w razie wypadku udziela natychmiastowej pomocy i powiadamia o wypadku dyrektora
szkoty;

8) podczas dyzuru kontroluje zachowanie ucznidw w sanitariach;

9) zauwazone uszkodzenia mienia szkoty zglasza do dyrektora szkoty;

10) wychowawcom klas zgtasza niewlasciwe zachowanie uczniéw podczas przerw;

11) nauczyciele — opiekunowie klas — zamykaja je na czas przerw;

12) uczniowie podczas przerw przebywaja na korytarzach, a nie w klasie;

13) nauczyciel pelni dyzur czynny, przemieszczajac si¢ po Wyznaczonym terenie;

14) uchylony;

15) uczniowie uczgszczajacy na zajgcia pozalekcyjne pozostaja pod opieka nauczyciela

prowadzacego zarowno podczas zaje¢ jak i przerw.
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§ 9. 1. Zasady realizacji zadan i celow szkoty.

1) Realizacja zadan i celow szkoty odbywa si¢ przez przestrzeganie zasady tworzenia
pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego szkoty:

a) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

b) zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ programowych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

C) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

d) tworzy przyjazng i zyczliwg atmosfer¢ dla rozwoju ucznia,

e) rozwija umieje¢tnosci, nawyk 1 potrzebe samoksztatcenia uczniow,

f) udziela pomocy rodzicom w wypehianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych,

g) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna wszystkim uczniom oraz organizuje
opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest organizacja zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy.

2) Zadania wychowawcze i opiekuncze szkoty realizuje si¢ odpowiednio do wieku

I potrzeb srodowiskowych dzieci, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny;

3) Opieke nad uczniem sprawuje:

a) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ wychowawca lub nauczyciel tej szkoty zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly planem zaje¢ lub planem wycieczki
oraz rodzice-opiekunowie,

c) podczas przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje
osoba, ktora zostala wyznaczona na zastgpstwo. Dyrektor Szkoly powierza kazdy
oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.

4) dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

5) formy spehniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

6) Zadania wychowawcy klasy:
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a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala formy
I tresci zajec¢ tematycznych lekcji wychowawczych,

c) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka( dotyczy to uczniéw szczegolnie zdolnych
jak i majacych trudnosci i niepowodzenia),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i1 ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wiacza rodzicow w sprawy zycia klasy
1 szkoty,

e) informuje rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu na spotkaniach, odpowiednio
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow,

f) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegdlnosci prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania (w tym IPET-y) iopieki nad uczniami-teczka
wychowawcy,

g) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej srodkéw metodycznych
oraz nauczycieli- doradcow.

7) W zakresie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami obowigzujg nast¢pujgce
zasady:

a) opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi sprawuja lekarz,
pedagog, psycholog, wychowawca 1 nauczyciele uczacy poprzez:

¢ indywidualng terapi¢ pedagogiczna,

e dostosowanie tresci nauczania i wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia,

e utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia
oraz poradniami specjalistycznymi.

b) uczniom, ktéorym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegodlne
formy opieki, szkota w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, pomoc materialng w postaci dofinansowania obiadéw, stypendiow
lub zapomog.

8) Nauczanie indywidualne:
a) dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoly moze realizowaé program nauczania w drodze indywidualnego nauczania
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zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami. Tryb
wydawania decyzji o nauczaniu indywidualnym reguluja odrebne przepisy,

b) uczniowie szczegodlnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program lub tok
nauki, jak réwniez przy akceptacji Rady Pedagogicznej ukonczy¢ szkote w skréconym
czasie,

c) zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki reguluja odrgbne przepisy.

9) Dila realizacji celow statutowych szkota zapewnia:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
b) pracownie komputerowe,
¢) pomieszczenia i urzadzenia sportowe,
d) biblioteke i czytelnig,
e) gabinet psychologa i pedagoga,
f) gabinet pielegniarki szkolnej,
g) stolowke,

h) pomieszczenia administracyjne.

Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 10. 1. Ocenia, klasyfikuje i promuje ucznidéw wedlug SZO zgodnych z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2. Organizuje statutowe cele 1 zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 11. 1. Regulamin okresla:

1) warunki, metody, formy, zasady i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w Sszkole;
2) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtgbokim,;
3) zasady oceniania z religii (etyki);
4) ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

5) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

6) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ (elementy oceniania ksztaltujacego-informacja

zwrotna).

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c¢) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
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f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

8) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
9) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0Oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
10) W klasach I-VII stosuje si¢ ocenianie ksztattujgce, elementy oceniania ksztaltujgcego
w klasach VIII,
11) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel ma obowigzek na prosbe
rodzicow poinformowacé ich w kazdym czasie o:
a) zachowaniu dziecka,
b) poziomie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji
przedmiotow,
c) sukcesach i osiggnigciach,
d) ewentualnych trudnos$ciach i niepowodzeniach szkolnych.
- nauczyciel uzasadnia ustalong oceng,
- po kazdej pisemnej pracy (klasowej, sprawdzianie, kartkdwce) uczen otrzymuje j3
sprawdzong i oceniong. Prace pisemne udostepniane sg rodzicom na ich prosbe,
- nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia,
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- nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychorozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom wynikajacym z realizowanego programu
nauczania,

- w przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie orzeczenia
z poradni,

- przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki-nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

- w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony w opinii
wydanej przez lekarza z zaje¢ wychowania fizycznego (catkowicie lub z niektorych
rodzajow ¢wiczen), obstugi komputera i informatyki,

- decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty,

- w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ obstugi komputera, informatyki i wychowania
fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”,

- Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada shluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
Z drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego cyklu ksztalcenia
w szkole podstawowej,

- w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia, na wniosek rodzicow,

z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

Zakres oceniania
§ 12. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) wiadomosci,
2) umiejetnosci;
3) postawy uczniow.
2. W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw ocenie W klasach 1V-VIII podlegaja:
1) znajomosc¢ faktow i pojec, ,,wiedza przedmiotu”;

2) komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach;
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3) umiejetnos$é planowania dziatan;
4) korzystanie z r6znych zrédet informacji;
5) umiejetno$é analizowania, syntezy i wnioskowania;
6) umiejetnos$¢ argumentowania, przekonywania;
7) umiejetno$é stosowania wiadomosci w typowych 1 nowych sytuacjach;
8) umiejetnosé pracy w grupie i pracy indywidualnej;
9) wytrwalos¢, systematyczno$é, aktywnos¢ i kreatywnos$é;
10) umiejetnos¢ dokonywania samooceny;
11) kultura osobista;
12) aktywnos¢ fizyczna, plastyczna i muzyczna;
13) umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem, réznymi narzedziami.
3. W klasach I-IIT w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych i postaw ocenie podlegaja:
1) zachowanie;
2) mowienie i stuchanie;
3) pisanie;
4) czytanie;
5) rachowanie;
6) obserwowanie i doswiadczenie;
7) odtwarzanie i tworzenie;
8) dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa.
4. Ocenianie wiedzy, postaw, umiejetnosci ucznia powinno byc¢:
1) systematyczne;
2) obiektywne;,
3) jawne;
4) umotywowane.
5. Ocena ma petni¢ funkcje:
1) wspierajacg rozwdj ucznia;
2) ukazujaca jego dobre strony;
3) motywujaca go do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu;
4) informujaca o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) informujacg o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu.

7. Formy, procedury i kryteria oceniania:

1) Prace pisemne:

a) Prace klasowe
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e W ciggu tygodnia nie moga si¢ odby¢ wiegcej niz 2 prace klasowe. Musza one by¢
poprzedzone lekcjami powtorzeniowymi i utrwaleniem materiatu,

ena tydzien przed praca klasowa nauczyciel informuje uczniow o terminie jej
przeprowadzenia i zapisuje temat w dzienniku lekcyjnym,

e nauczyciel oddaje uczniom do wgladu sprawdzone, ocenione prace w ciggu 10 dni
roboczych nauczyciela. Jesli przekroczyt limit czasu przewidziany na sprawdzenie
pracy klasowej, uczen ma prawo wystapi¢ o niewpisanie wlasnej oceny do
dziennika,

e terminy popraw pracy klasowej ustala nauczyciel z uczniami. Powinny one odby¢
sie¢ w ciggu 2 tygodni. Jezeli uczen z poprawy otrzyma gorszy stopien, to nie jest on
wpisywany do dziennika. Jezeli jest taki sam jak poprawiany, to tez nie jest
wpisywany. W liczeniu $redniej brane sg pod uwage wszystkie oceny, przy czym
wczesniejsza ocena z pracy klasowej otrzymuje nizsza wage tzn. 0,

euczen, ktory nie pisal pracy klasowej] z powodu nieobecnosci, wspdlnie
z nauczycielem ustala kolejny termin jej przeprowadzenia. Termin ten wymaga
co najmniej tygodniowej obecno$ci ucznia w szkole. Po przekroczeniu ustalonego
terminu nauczyciel daje uczniowi sprawdzian do napisania na najblizszej lekcji,

euczen ma prawo do uzyskania pomocy nauczyciela w nadrobieniu zaleglosci
wynikajacych z dlugotrwatej nieobecnosci w szkole. Termin nadrobienia zaleglosci
podlega indywidualnym ustaleniom adekwatnym do dlugosci 1 przyczyny
nieobecnosci,

enauczyciel planuje prace klasowa w terminie, ktéry umozliwi uczniowi jej
poprawienie,

euczen ma prawo zglosi¢ w poétroczu 1 nieprzygotowanie do lekcji w przypadku
przedmiotu, ktéry jest realizowany jeden, dwa dni w tygodniu oraz 2
nieprzygotowania w pozostatych przypadkach i winien to zgtosi¢ nauczycielowi na
poczatku lekcji. W przypadku niezgloszenia nieprzygotowania na poczatku lekcji
nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczna,

e nieprzygotowanie obejmuje: nieopanowanie materiatu trzech ostatnich tematoéw
lekcji, brak zadania domowego, brak podrecznika, zeszytu 1 niezbednych
materiatéw edukacyjnych,

enie mozna zglosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej kartkowki, sprawdzianu
pisemnego lub ustnego,

e oceny biezace wyrazone s3 w stopniach (1 - 6) oraz "plusach" i "minusach", ktére
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uczen moze otrzymac:

"plusy"” - za aktywno$¢, dodatkowe pomoce dydaktyczne przygotowane na lekcje,
krotkie wypowiedzi; wykonanie zadania domowego — karty pracy, udzielanie
czestych 1 poprawnych odpowiedzi, stosowanie wiedzy przedmiotowej
w sytuacjach praktycznych, logiczne myslenie i wnioskowanie, wysitek i wktad
pracy. Kazde sze$¢ plusow przelicza si¢ na oceng celujaca,

"minusy” — za brak aktywnosci i pracy na lekcji; za niewykonanie zadania
domowego — Kkarty pracy, za niewlasciwg odpowiedz Ilub notoryczne
niezainteresowanie lekcja objawiajace si¢ ciggtym uniemozliwianiem zdobywania
wiedzy sobie 1 innym. Kazde szeS¢ minuséw przelicza si¢ na ocen¢ niedostateczng,

o w szczegblnych, indywidualnych wypadkach (np. zlamana rgka) nauczyciel moze

przeprowadzi¢ prace klasowg ustnie.

b) Sprawdziany

sprawdziany powinny by¢ ocenione nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych pracy

nauczyciela,

¢ jesli nauczyciel przekroczyt limit czasu przewidziany na sprawdzenie sprawdzianu,

uczen ma prawo wnioskowac o niewpisanie wtasnej oceny do dziennika,

terminy popraw sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniami. Powinny one odby¢ si¢
W ciggu 1 tygodnia. Jezeli uczen z poprawy otrzyma gorszy stopien, to nie jest on
wpisywany do dziennika. Jezeli jest taki sam jak poprawiany, to tez nie jest
wpisywany. W liczeniu $redniej brane sg pod uwage wszystkie oceny, przy czym
wczesniejsza ocena ze sprawdzianu otrzymuje nizsza wage tzn. 0,

w szczegOlnych, indywidualnych wypadkach nauczyciel moze przeprowadzic¢

sprawdzian ustnie.

¢) Kartkowki

nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkdéwek uczniom,

zakres materiatu nie moze obejmowaé wigcej niz 3 ostatnie lekcje,

liczba kartkowek uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu,

prace te powinny by¢ ocenione najpdzniej w ciaggu 7 dni roboczych pracy
nauczyciela,

jesli nauczyciel przekroczyt limit czasu przewidziany na sprawdzenie kartkowki,

uczen ma prawo wnioskowac o niewpisanie wlasnej oceny do dziennika,
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o kartkéwki podlegaja poprawie,

o terminy popraw kartkowki ustala nauczyciel z uczniami. Powinny one odby¢ si¢

W ciggu 1 tygodnia. Jezeli uczen z poprawy otrzyma gorszy stopien, to nie jest on

wpisywany do dziennika. Jezeli jest taki sam jak poprawiany, to tez nie jest

wpisywany. W liczeniu $redniej brane sa pod uwage wszystkie oceny, przy czym

wczesniejsza ocena z kartkowki otrzymuje takg sama wagg tzn. 3,

e w szczegblnych, indywidualnych wypadkach nauczyciel moze przeprowadzié

poprawe kartkowki ustnie.

8. Kryteria oceniania wypowiedzi uczniow

1) W ocenie wypowiedzi pisemnej uwzgledniamy:

a) rzeczowosc,

b) skutecznos¢ komunikacji,

¢) kompozycje,

d) stosowanie jezyka przedmiotu,

e) zgodno$¢ z norma jezykows.

Ostatnie kryterium ma wplyw na oceng prac z jezyka polskiego i jezykoéw obcych.

2) Uniwersalne kryteria przeliczania zdobytych punktow (poprawne odpowiedzi) na oceny

cyfrowe, ocenianiu prac pisemnych uczniéw klas IV-VIII. Narzedzie pomiaru zawiera

60% zadan z poziomu podstawowego 1 40% z poziomu ponadpodstawowego:

Przyporzadkowane ocenom warto$ci procentowe

0% do 25% niedostateczny 1
powyzej 25% do 30% niedostateczny plus 1+
powyzej 30% do 35% dopuszczajacy minus 2-
powyzej 35% do 45% dopuszczajacy 2
powyzej 45% do 50% dopuszczajacy plus 2+
powyzej 50% do 55% dostateczny minus 3-
powyzej 55% do 65% dostateczny 3
powyzej 65% do 70% dostateczny plus 3+
powyzej 70% do 75% dobry minus 4-
powyzej 75% do 80% dobry 4
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powyzej 80% do 85% dobry plus 4+
powyzej 85% do 90% bardzo dobry minus 5-
powyzej 90% do 95% bardzo dobry 5
powyzej 95% mniej niz 100% | bardzo dobry + 5+
100% celujacy 6
3) Kryteria przeliczania zdobytych punktéw na poszczegodlne stopnie w klasach I-111 (patrz

paragraf 12 ustep 8 punkt 2):
a) Sposob oceniania prac pod katem poprawnos$ci ortograficznej w klasach I-111- liczba
btedow ortograficznych
o0 — celujacy,
e 1- bardzo dobry +
e 2 - bardzo dobry,
3 - bardzo dobry -,
4 - dobry +,
o5 — dobry,
e6 - dobry -,
e 7 - dostateczny +,
¢ 8 — dostateczny,
¢9 - dostateczny -,
¢ 10 - dopuszczajacy,
e11 - dopuszczajacy -,
e 12 - niedostateczny,
¢ (0,5 btedu za interpunkcje).
4) Ocenie w odpowiedzi i wypowiedzi ustnej podlega:
a) umiejetnos$¢ uzasadniania, przekonywania,
b) kreatywnosc,
C) rzeczowost,
d) skuteczno$¢ komunikacji,
e) stosowanie jezyka przedmiotu.
5) Uczen odpowiada z miejsca, w ktorym siedzi, dopuszcza si¢ odpowiedz przy tablicy

W sytuacji uzasadnionej (konieczno$¢ zapisu odpowiedzi na tablicy). [los¢ odpowiedzi
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uzalezniona jest od liczby godzin danej edukacji w tygodniu i liczebnosci klas, powinna
ona wynosi¢ nie mniej niz 2 w semestrze.
6) Kryteria oceny wypowiedzi ustnej
a) celujacy - Uczen samodzielnie udziela wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie
nauczyciela;
b) bardzo dobry - Uczen samodzielnie udziela peilnej odpowiedzi na pytanie
nauczyciela, bez pytania ukierunkowujacego ze strony nauczyciela;
c) dobry - Uczen samodzielnie udziela czesciowej odpowiedzi, pelna odpowiedz
wymaga pytania ukierunkowujacego ze strony nauczyciela;
d) dostateczny — Prawidlowa odpowiedz ucznia wymaga pytan pomocniczych ze
strony nauczyciela;
e) dopuszczajacy — Uczen odpowiada poprawnie tylko na niektore pytania
pomocnicze nauczyciela;
f) niedostateczny — Uczen nie udziela prawidtowej odpowiedzi pomimo pytan
pomocniczych nauczyciela.
9. Prace domowe
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
6) w klasach IV=VIII nauczyciel moze zadaé¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Klasyfikowanie uczniow
§ 13. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej i rocznej;
b) koncowe;.
2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
a) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry,
b) semestr I trwa od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych,
c) semestr I trwa od zakonczenia ferii zimowych do wakacji.
. W koncu pierwszego semestru nauczyciele (wychowawcy) ustalaja oceny semestralne
postepéw w nauce 1 w zachowaniu. Nalezy wystawi¢ je na tydzien przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym RP.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6Olne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania -wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) oceny srodroczne, roczne, koncowe klasyfikacyjne z religii i etyki nie sg wliczane do

sredniej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
. Oceny ustalone w II semestrze sg ocenami koncoworocznymi i stanowig o promocji ucznia.
Ocena koncoworoczna z wszystkich przedmiotéw jest $rednig z pierwszego i drugiego
semestru.
10. W klasach IV-VIII oceny $rodroczne i konicoworoczne wyrazone sa cyfra w skali 1-6,
w klasach I-IIT ocena $rodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa.
11. Jezeli uczen klasy IV-VIII uzyskat $rednig ze wszystkich ocen 4,75 lub wyzsza oraz
otrzymat wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania zostaje nagrodzony na koniec
roku $wiadectwem z czerwonym paskiem, czyli z wyroznieniem.
12. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji $rddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
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zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

15. 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art.21 ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry posiada
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim
lub ma tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktoéry prowadzona
jest klasyfikacja.

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

b) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

b) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
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klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ustgpem 17, moze
z przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty,

c) ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna
Z zastrzezeniem ustepu 19, 201 21.

19. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednego albo dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna;

3) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase;

4) rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

21. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

1) zastrzezenia zglasza si¢ do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
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ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

22. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ustgpu 19.

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

b) przepisy ustegpu 21 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ustepie 21 punkt 2 jest ostateczna.

23. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

24. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas:
1)poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
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otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 20 pkt. 4;

2)o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

3)uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej
klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego;

4) uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

25. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu:

a) o ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
26. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 25
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

Oceny czastkowe, biezace oraz klasyfikacyjne

§ 14. 1. Nauczyciel wystawia oceny czastkowe, biezagce oraz klasyfikacyjne, biorgc pod uwage
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wiedze 1 umiejetnoéci ucznia, jego aktywnos¢ i wkiad pracy. Srednia wazona ocen pehni tylko
funkcje pomocnicza. Ocena $rodroczna, roczna/koncowa i klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza
lub nizsza niz $rednia wazona, gdyz ocena odnosi si¢ do stopnia spelnienia wymagan

okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
e Srodroczne i roczne;
e koncowe.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ocenianie ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel;

2) stopien bardzo dobry 5 bdb;

3) stopien dobry 4 db;

4) stopien dostateczny 3 dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 dop;

6) stopien niedostateczny 1 ndst.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych, biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minusow.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny =zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreSlony w szkole programem hauczanego przedmiotu, biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami lub osigga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finatéw na szczeblu powiatowym,
wojewoddzkim 1 krajowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytg wiedzg i potrafi zastosowaé do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiedze,
rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejgtnosci

okre$lone programem w danej klasie o $rednim stopniu trudnosci, rozwigzuje
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(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi przedmiotu w danej klasie,
a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Waga ocen za poszczegdlne zadania wykonywane przez uczniow:

1) praca klasowa 6, ocena przed poprawg 0

2) probny egzamin 6

3) wysoka lokata w konkursie wojewddzkim 6

4) konkurs kuratoryjny-etap wojewodzki 6

5) diagnoza na koniec roku 0

6) konkurs kuratoryjny- etap szkolny 5

7) konkurs kuratoryjny-etap rejonowy 5

8) konkurs plastyczny -etap ogolnopolski 5

9) sprawdzian 4, ocena przed poprawg 0

10) wysoka lokata w konkursie rejonowym 4

11)taniec, $piew, gra na instrumencie-chetni 4

12) konkurs plastyczny-etap wojewodzki 4

13) kartkowka 3, ocena przed poprawa 3

14) odpowiedz ustna 3

15)taniec, $piew, gra na instrumencie 3

16) praca typu ,, projekt ,,, dtugoterminowa 3

17) czytanie (jezyk angielski i jezyk niemiecki) 3

18) praca plastyczna 3

19) zawody sportowe na szczeblu powiatu 3

20) recytacja 3

21) dyktando 3

22) konkurs plastyczny-etap szkolny 3

23) praca na lekcji 3

24) aktywno$¢ 2

25) zawody sportowe-potfinat powiatu 2
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26) uchylony

27) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 2

28) doswiadczenie 2

29) praca w grupie 2

30)test czytania za zrozumieniem 2

31)zadanie 1

32)inna 1

33)roczna 1

34)$rodroczna 1

35) przewidywana $rodroczna 1

36) przewidywana roczna 1

37)wykonanie pomocy dydaktycznej 1

38) sprawdzian umiejetnosci fizycznych, udziat w konkursach i gminnych zawodach
sportowych 1

39) zwolniony z wf przez rodzica 1

Przy ocenach czastkowych mogg by¢ stosowane plusy (+) i minusy (-). Plus przy ocenie

wzmacnia j3, a minus ostabia. Obliczajagc $rednig wazong, warto$§¢ oceny z plusem (+)

podwyzszamy o 0,5; natomiast warto$§¢ oceny z minusem (-) obnizamy o 0,25.

Obliczona $rednia wazona sugeruje ocen¢ $rodroczng i roczng w oparciu o regute. Jezeli
uczen osiggnie $rednig ocen 1,51 ostateczna $rodroczna i koncoworoczna ocena wynosi 2; jesli
1,5 to 1, jesli 2,51 to 3, jezeli 2,5 to 2, jesli 3,51 to 4, jesli 3,5 to 3, jesli 4,51 to 5, jesli 4,5 to 4,
jesli 5,51 to 6, jesli 5,5 to 5.

6. W pierwszym etapie edukacyjnym system oceniania obejmuje ocene¢ biezaca, Srodroczng
1 roczng.

1) ocena biezgca — wskazuje mocne i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona
jest stownie lub pisemne z komentarzem lub bez niego;

2) oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali (patrz § 14 ust. 3 pkt. 2):

3) ocena klasyfikacyjna $rodroczna — polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu $rodrocznej oceny opisowej sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) ocena klasyfikacyjna roczna — polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej
oceny opisowej sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
I rozwijaniem uzdolnien.

5) oceny klasyfikacyjne $rédroczna i roczna obejmuja:
a) edukacje polonistyczna,
b) edukacje matematyczna,
) edukacje muzyczna,
d) edukacje plastyczna,
e) edukacje spoteczna,
f) edukacj¢ przyrodnicza,
g) zajecia techniczne,
h) wychowanie fizyczne i edukacj¢ zdrowotna.

6) przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego
I edukacji zdrowotnej, oraz zaje¢ technicznych nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

7) podczas oceny sprawdzianoéw stosuje si¢ nastepujaca skalg (patrz § 12 ust. 7 pkt.1 lit. b);

8) szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegdlnych edukacji znajduja sie¢ w Szkolnych

Zasadach Oceniania dla pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Nauczyciele klas I-III moga rowniez stosowaé inne formy ocen biezacych (stemple,
pochwaly, gratulacje, komentarze) oraz prowadzi¢ inng dokumentacje postepoOw
edukacyjnych ucznia np. zeszyt obserwacji, gdzie nauczyciel odnotowuje swoje
spostrzezenia o uczniu, teczki, gdzie gromadzi: karty pracy ucznidw, sprawdziany, prace
dowolne, plastyczne, literackie (zawarto$¢ teczek przechowuje si¢ do konca roku

szkolnego).

8. Wprowadza si¢ nast¢pujace oznaczenia w e-dzienniku:

1) ,,nb” — jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do pisemnej formy
sprawdzania wiedzy otrzymuje ,,nb” (symbol ten nie jest ocena, a jedynie informacja
dotyczaca systematyczno$ci pracy ucznia). Jesli uczen napisze zaleglta pracg pisemna,
w miejscu ,,nb” nauczyciel wpisuje oceng;

2) ,,np” oznacza nieprzygotowanie do lekcji;
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3) ,,+” zwigzany jest z aktywnos$cig ucznia;

4) ,,-” zwigzany jest z brakiem aktywnos$ci ucznia;
§ 15. Uchylony

Przekazywanie informacji o osiaggnieciach uczniow

§ 16.1. Rodzice majg prawo w kazdym czasie uzyska¢ od nauczyciela informacjg¢ 0:

1) zachowaniu dziecka;
2) poziomie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotéw edukacji;
3) osiagnigciach, sukcesach;
4) ewentualnych trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych.
2. Formy kontaktéw nauczycieli i wychowawcow z rodzicami:
1) indywidualne rozmowy:
a) z inicjatywy rodzicow (prawnych opiekunoéw); dyrektora, pedagoga,
b) na zaproszenie dyrektora, nauczyciela, pedagoga,
c) konsultacje,
d) informacja telefoniczna z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow.
2) listowna;
3) zbiorowe:
a) wywiadowki semestralne (styczen, czerwiec);
b) wywiadowki potsemestralne (listopad, kwiecien).

3. Nauczyciele informujg rodzicow o ocenach znajdujgcych sie¢ w dzienniku elektronicznym.
Udostepniajg im: prace klasowe i1 sprawdziany. Udostepniaja takze oceny biezace znajdujace
si¢ w zeszytach, ¢wiczeniach.

W Kklasach I-11l dodatkowo: teczki z pracami ucznia i oceny opisowe semestralne i
koncowe.
4. Form dokumentowania rozmow rodzicéw z nauczycielem w szkole:
1) zapisy w dzienniku elektronicznym (spotkania indywidualne, konsultacje);

2) lista obecnosci (spotkania zbiorowe).
Ewaluacja i modyfikacja systemu oceniania.
§ 17. 1. Zrodta, sposoby i metody uzyskiwania informacji:

1) Uczniowie:

a) okazjonalne wypowiedzi,
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b) ankiety,
c) konsultacje z Radg Samorzadu Uczniowskiego.
2) Rodzice:
a) ankiety,
b) wywiady,
C) rozmowy.
3) Rada Pedagogiczna:
a) rozmowy indywidualne,
b) analiza dokumentacji pedagogicznej,
C) samoocena nauczyciela,
d) dziatalnos$¢ zespotow przedmiotowych.
Nadzor Dyrektora szkoly- sprawowany nadzor pedagogiczny
2. Prawo zglaszania zmian maja:
1) Dyrektor;
2) Nauczyciele;
3) Rada Rodzicow (kazdy z rodzicow);
4) Samorzad Uczniowski (kazdy uczen).
Wszystkie informacje, propozycje, sugestie 1 wnioski zbiera i notuje kazdy nauczyciel —
wychowawca, ktory przedstawia je Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna rozwaza

propozycje, modyfikuje SZO lub odrzuca wnioski.

Procedura i kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

§ 18.1. Postanowienia ogdlne

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty;
2) celem oceniania zachowania ucznia jest:
a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o0 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
b) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnoséci za siebie
i swoje decyzje,
) uswiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty

uwzglednionych w kryteriach,
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d) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej.
2. Podstawa prawna
Zgodnie z § 15.1 Dziennika Ustaw Nr 83 z 30 kwietnia 2007 roku $roédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej wystawia sie
w nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach | — III szkoty podstawowej srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami Opisowymi.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
W klasach IV-VIII, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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5. Procedura wystawiania oceny

1) na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice zostaja zapoznani

z regulaminem;
2) fakt zapoznania uczniow 1 rodzicow z wymogami regulaminu powinien by¢
potwierdzony wpisem w dzienniku elektronicznym;
3) w ciagu roku szkolnego organizowane sa co najmniej 2 zebrania, w trakcie ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach w zachowaniu dzieci.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji kiedy
uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomosci ucznia na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy positkujac si¢ wpisami z dziennika
elektronicznego.
8. Wnioski o wpis punktéow za pozytywne 1 negatywne zachowania moga by¢ zglaszane
przez:

1) ucznia;

2) kolegdw, kolezanki,

3) nauczycieli;

4) pracownikoéw szkoty.

9. Kryteria ocen z zachowania:
Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci
1 zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicja-
torem, rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych
kotach zainteresowan,
3) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach

sportowych,
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4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje,
5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,
6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
7) przejawia troske o mienie szkoty,
8) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad,
9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
10) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
12) wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow 1 obrazliwych stow, ge-
stow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe,
13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
14) zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom,
20) w dzienniku elektronicznym mogg by¢ tacznie 3 wpisy 0 hegatywnym zachowaniu.
Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdw, znajomych,
2) przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spotecznych,
4) przejawia troske o mienie szkoty,
5) pomaga stabszym i mlodszym kolegom,
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec in-
nych,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,
10) przestrzega zasad higieny osobistej,
11) nigdy nie ulega natogom,

12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
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13) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

15) w dzienniku elektronicznym ma nie wigcej niz 6 pisemnych uwag dotyczacych zacho-
wania nacechowanych niska szkodliwoscig dla innych i siebie i sg to uwagi nie powtarza-
jace sie,

16) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu ma nie wigcej niz 3 spdznienia na pierw-
szg godzing lekcyjng w danym dniu, nie sp6znia si¢ na kolejne godziny.

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi 1 rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badZz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

6) zna symbole szkoty,

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych,

10) dba o higieng¢ osobistg 1 estetyke wygladu, nosi odpowiedni strgj, zmienia obuwie,

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

12) nie ulega natogom,

13) rozumie i stosuje normy spoteczne,

14) szanuje mienie spoteczne,

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty 1 klasy,

18) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kole-
gow 1 pracownikow szkotly,

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

20) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, w potroczu ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedli-

wione godziny i nie wigcej niz 5 spoéznien na pierwsza godzing, nie spéznia si¢ na ko-

lejne godziny lekcyjne,
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21) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz tgcznie 9 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycie-
lom, kolegom i innym pracownikiem szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny
skutek.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy obowiagzki szkolne,

2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu, np. ktamie,

5) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

6) zdarza mu si¢ zapomnie¢ wymaganego stroju,

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

8) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi na-
prawienia swojego btedu,

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

10) czasami zaniedbuje higien¢ osobistg,

11) zdarza si¢, ze zapomina obuwia zmiennego,

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

16) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

17) czasem pomaga kolezankom 1 kolegom,

18) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 5 godzin i sp6znit si¢ nie wigcej niz 10 razy,

19) w ciagu poétrocza otrzymat nie wigcej niz tacznie 15 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, s3 to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior 1 fryzura budzg zastrzezenia,

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
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6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicéw, osob
starszych,

7) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktoca przebieg uro-
czystosci szkolnych,

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza niag,

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

13) czesto zaniedbuje higieng osobista,

14) ulega natogom,

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

16) lekcewazy ustalone normy spoleczne,

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania,

18) w ciggu pdlrocza otrzymatl nie wigcej niz lacznie 20 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sa to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym tamaniu norm
zachowania,

19) w poéiroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spoznia si¢
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia.

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,

wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych,

6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swo-
jego biedu,

8) ulega nalogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i1 Ojczyzny
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12) wielokrotnie spdznia si¢ na zaje¢cia edukacyjne, w potroczu opuscit bez usprawiedliwie-

nia wiecej niz 25 godzin,

13) w ciggu polrocza otrzymatl wigcej niz tacznie 20 uwag o niewltasciwym zachowaniu, sg

to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm za-

chowania.

10. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka w terminie do 2 tygodni.

11. Zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.

12. Szczegodlowe ustalenia dotyczace uwag pozytywnych

wyrazna pomoc kolezenska,

praca na rzecz klasy / szkoty ©

udzial w uroczystoéciach szkolnych ©,

okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz / sztandar,

rozwijanie umiejetnosci poprzez aktywny udziat w szkolnych kotach
zainteresowan,

finalista/laureat kuratoryjnego konkursu przedmiotowego,

udziat w przedmiotowym konkursie kuratoryjnym: woj.,

udziat w przedmiotowym konkursie kuratoryjnym: rejon,

widoczny wktad pracy ucznia w przedmiotowym konkursie kuratoryjnym: szkota,
wyroznienie w konkursie szkolnym,

I — I miejsce w konkursie szkolnym,

wyroznienie w  konkursie = miedzyszkolnym/przyrodnicze,  artystyczne,
ekologiczne, sportowe, humanistyczne,

| — III miejsce w konkursie mi¢dzyszkolnym/przyrodnicze, artystyczne,
ekologiczne, sportowe, humanistyczne,

widoczne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,

olimpiada przedmiotowa: najwyzszy etap,

olimpiada przedmiotowa: etap posredni,

olimpiada przedmiotowa: etap (mi¢dzy)szkolny/ widoczny wktad pracy ucznia,

udziat w akcjach prowadzonych na terenie szkoty.

13. Szczegolowe ustalenia dotyczace uwag negatywnych

nagana od dyrektora szkoty,
upomnienie od dyrektora szkoty,
razgce zachowanie (Y ucznia na terenie/poza terenem szkoty,

niestosowne zachowanie ® ucznia na terenie/poza teren szkoty,
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¢ niestosowny wyglad / niezgodny z zapisem w Statucie Szkoty,

e niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan/ funkcji/ zadan zleconych przez
nauczyciela ®

e niewywigzywanie si¢ z terminowego oddawania podrecznikdéw/lektur do
biblioteki,

e uzywanie na terenie szkoly telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela,

o opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia @,

e godziny nieusprawiedliwione /DZIEN ©),

e spoznianie si¢ na lekcje z whasnej winy @,

e brak stroju galowego,

e zaSmiecanie otoczenia.

(1) — umyslne niszczenie mienia szkoly; bojka z uszkodzeniem ciata; kradziez;
wytudzanie pieniedzy lub rzeczy wartosciowych; uzywki; przynoszenie/uzywanie
niebezpiecznych narzedzi/przedmiotow; podrabianie podpisow
opiekundéw/nauczycieli; cyberprzemoc; nagrywanie / upublicznianie materialow bez

zgody os6b na nich widocznych

(2) - podwazanie kompetencji nauczycicla, aroganckie odzywanie si¢; wulgarne
odzywanie si¢ do pracownikow szkoty; S$cigganie; ucigzliwe przeszkadzanie
w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych; uzywanie przezwisk; obrazliwe gesty/rysunki;
niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek/przerw/ uroczystosci szkolnych;
ublizanie; oSmieszanie; zaczepki stowne; bojka; tamanie/namawianie do tamania norm
1 zasad wspotzycia spotecznego; niesportowe zachowanie,

(3) — oddawanie ksigzek do biblioteki; obuwie zmienne,

(4) — systematyczny wpis wychowawcy/ co 2 tygodnie,

(5) — biblioteka; oszczedzanie w SKO; fanty; akcje charytatywne,

(6) — chor, artysci, prowadzacy, dekoracje, rekwizyty, porzadkowi.

14. Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymacé oceny wyzszej niz dobra;

2) nagang Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
15. Rodzice uczniéw maja wglad do arkusza oceny zachowania swoich dzieci podczas zebran
semestralnych.

16. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania.

Klasy IV-VIII - w ostatnim tygodniu kwietnia (w wypadku oceny nieodpowiedniej
I nagannej/w pierwszym tygodniu kwietnia) wychowawcy klas zapoznajg uczniow, rodzicow
(opiekunow) z przewidywang oceng koncoworoczng zachowania.

Kazdy uczen rodzic (opiekun) zostaje poinformowany indywidualnie ustnie lub pisemnie
z przewidywang oceng koncoworoczng. Zostaje to odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna) nauczyciel okre$la zakres umiejetnosci i postaw
niezbednych do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasy I-111 — w ostatnim tygodniu kwietna wychowawcy klas zapoznajg ucznidéw, rodzicow
(opiekunow) z przewidywang oceng koncoworoczng wedlug przygotowanego arkusza
obserwacji.

1) W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Kklasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

2) Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania jakg otrzymat

uczen;
3) Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:
a) podwyzszy¢ oceng zachowania,
b) utrzymac oceng zachowania ustalong przez wychowawce klasy.
4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.
Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia gloséw ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania. W przypadku rownej liczby gloséw, glos przewodniczacego jest decydujacy.
Uczen, rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni o decyzji Komisji przez dyrektora

szkoly.
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Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.
5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik gltosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Dostosowywanie wymagan

§ 19.1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ to uczniowie w normie
intelektualnej, ktorzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,

nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi.

2. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych,  odpowiednio  do potrzeb  rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz po ukonczeniu szkoty
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podstawowej.

6. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniami w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

2) na wniosek rodzicow;

3) wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia.

7. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Klasyfikacja s$rdédroczna i roczna uwzglgdniata Indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny opracowany dla ucznia.

8. Uczniowie, ktorym nalezy dostosowac warunki przeprowadzania egzaminu. Do egzaminu
w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych moze przystapic:

1) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

2) uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu — na podstawie tej opinii;

3) opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu,

4) uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

5) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji
jezykowej lub sytuacja kryzysowa czy traumatyczng — na podstawie pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

9. Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia zuczniami, w szkole
I po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) petnoletniego ucznia;

2) rodzicow lub petnoletniego ucznia.
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10. Sposoby dostosowania przeprowadzania egzaminu.
Dyrektor CKE opracowuje szczegotowa informacje o sposobach dostosowania
przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwos$ci stluchaczy i podaje je do publicznej
wiadomosci nie p6zniej niz do 1. wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin.
Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do potrzeb i mozliwosci ucznidow okreslonych przez dyrektora CKE.

11. Wydhuzenie czasu trwania sprawdzianu, egzaminu.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia uczniom przystgpienie do
egzaminu w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

12. Czas trwania sprawdzianu, moze by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze by¢ przedtuzona

kazda cze$¢ egzaminu okresla dyrektor CKE.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczniow okreslajg odrebne przepisy (zalacznik nr 2).

Warunki ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 20. Zasady rekrutacji uczniow

1. Przy rekrutacji uczniow obowigzuje zasada powszechnej dostgpnosci.

2. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez
organ prowadzacy:

1) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Szkoty, uwzgledniajgcych dobro

dziecka 1 sytuacje¢ rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty.
3. O sposobie zapisu ucznia do Szkoty decydujg odrebne przepisy.
4. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie w zasadzie od 6 lub 7 roku zycia, do w zasadzie 15, ale
nie pozniej niz do 18 roku zycia:

1) na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore przed 1.
wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej,

2) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecia spetnienia obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok,

4) decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w ktorej obwodzie dziecko
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mieszka po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

5. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetlienie obowigzku

szkolnego poza Szkota. Dziecko, speiniajac obowigzek szkolny w tej formie, moze
otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej na podstawie egzaminu
kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez Szkote, ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia na
taka forme spelnienia obowigzku szkolnego.

Do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty zobowigzani sa

jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 21. Klasa specjalna

1.

W szkole istnieje klasa specjalna, dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy: 20. rok zycia — w przypadku

szkoly podstawowe;.

Szkota zapewnia uczniom w klasie specjalnej:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej
,Lustawa”’;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, w wymiarze 10 godzin na oddziat i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi.

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W szkole organizuje si¢ indywidualne zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci

Z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
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§ 22. Oddzial specjalny
1. W roku szkolnym 2020/2021 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim zostat
utworzony oddziat specjalny dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych:
1) niestyszacych;
2) stabo styszacych;
3) niewidomych;
4) stabo widzacych;
5) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;
6) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;
7) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
8) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

9) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Oddzial specjalny zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Warunki, jakie szkota musi speti¢:
1) posiada¢ odpowiednig ilo$¢ ucznidow z orzeczeniem z poradni;
2) uzyska¢ zgode rodzicow i organu prowadzacego na utworzenie oddziatu, opini¢ rady
pedagogicznej;

3) zapewni¢ kadr¢ z odpowiednimi kwalifikacjami.

§ 23. Klasa integracyjna

1. W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brze$ciu Kujawskim zostata
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utworzona klasa integracyjna.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wigcej niz
20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub ucznidw niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkotle liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogolnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. 2, jezeli
uczen uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci i ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda
ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych.

§ 24 Obcokrajowcy i mniejszosci narodowe i etniczne

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdzni-
cami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatce-
niem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postuguja-
cej sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwi-
janie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 25. 1. Organizacja Swietlicy szkolnej:

1) w Szkole dziala $wietlica szkolna, pelnigca funkcje wewnetrznej, pozalekcyjnej
placéwki wychowawczo-opiekunczej;

2) $wietlica szkolna zapewnia opicke i bezpieczenstwo uczniom klas I-VIII, od 6.30
do 16.00 (tj. przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i W czasie nieobecnosci nauczycieli-
podczas zastgpstw);

3) ze $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie w indywidualnych, uzasadnionych
przypadkach;

4) Swietlica posiada odpowiednie do pelnienia zadan pomieszczenie, sprzg¢t, pomoce

dydaktyczne, nad ktorymi opieke sprawuja nauczyciele-wychowawcy;
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5) $wietlica prowadzi wlasng dokumentacje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) korzystanie ze §wietlicy szkolnej jest nicodptatne;
7) szczegdtowy zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okreslaja:

a) regulamin §wietlicy szkolnej (zalgcznik nr 3),

b) karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej (zatacznik nr 3),

c) karta zgloszenia ucznia korzystajacego z dowozu do szkoty (zatacznik nr 3).

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26. 1. Biblioteka stuzy:

1) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
administracji szkolnej.
3. Uzytkownikoéw biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania
z biblioteki szkolnej.
4. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;
3) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;
4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz w oddziatach;
5) korzystanie z dost¢pu do Internetu w bibliotece szkolnej.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.
6. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Biblioteka Publiczng.
7. Regulamin wypozyczania ksigzek (zatacznik nr 4).
8. Regulamin korzystania z czytelni (zalacznik nr 4).

9. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej (zalacznik 4).

Intendent i organizacja stolowki szkolnej

§ 27. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wiadystawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim w ramach
dziatalnosci statutowej prowadzi stotowke szkolna.

2.0d 1 wrzesnia 2022 roku szkota, poprzez wprowadzenie do Prawa o$wiatowego art. 106a,

jest zobowigzana do zapewnienia uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia
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I stworzenia im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.
4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
5. Stotowka szkolna zapewnia wydawanie positku w formie obiadow dla uczniow szkoty
i pracownikow.
6. Dzieciom z oddzialow przedszkolnych zapewnia wydawanie 3 positkow w formie
$niadania, obiadu i podwieczorka.
7. Rodzice wystepuja do organizacji spotecznych MOPS z wnioskiem o dofinansowanie lub
catkowitg refundacje¢ obiadow dla ucznidw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej.
8. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko intendenta.
1) Intendent jest odpowiedzialny przed dyrektorem szkoly za sumienne i rzetelne wyko-
nywanie natozonych obowigzkow.
2) Bezposrednim przetozonym intendenta jest dyrektor szkoty.
3) Intendent :
a) wspolpracuje z dyrektorem, gtownym ksiegowym, pracownikami pedagogicznymi
1 pracownikami obstugi, dbajac o utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy.
b) jest bezposrednim przetozonym pracownikow obstugi.
¢) zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonego, dzieci 1 interesantow oraz postepujac
zgodnie z wymaganiami karalno$ci stuzbowej, unika w swej pracy wszystkiego, co
mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim winien si¢ cieszy¢ jako pracownik.
4)Intendenta powinna cechowaé sumiennos¢ i punktualnos¢ w wykonywaniu obowigz-
kow, troska o tad 1 porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia szkolnego, poszanowa-
nie, uprzejmos$¢ i zyczliwos¢ w stosunku do przetozonego, wspotpracownikow, nauczy-
cieli, dzieci 1 interesantow oraz wlasciwa kultura zycia codziennego.
5)W czasie pracy intendentowi nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoly bez zezwolenia dy-
rektora szkoty. Wszelkie wyjscia poza teren szkola winny by¢ odnotowane w ,,Ksiazce
wyjse”.
9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej okreslone sa w regulaminie

(zalacznik nr 7).

ROZDZIAL 3 PROCES DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZY

§28. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
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Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

§29. 1. W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia (za wyjatkiem soboty) a konczg si¢ w najblizszy piatek po 18 czerwca.

2. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ S$rddrocznie w ciggu ostatniego pelnego
tygodnia przed rozpoczgciem ferii, a roczne w ostatnim tygodnia przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.

3. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy
w pierwszy wtorek po $swigtach. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry. Pierwszy
semestr konczy si¢ w ostatnim pelnym tygodniu stycznia. Drugi semestr konczy si¢ 31

sierpnia.

§30. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszach organizacji szkoty umieszcza si¢:

1) liczbe pracownikow szkoly z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okresla ogolny tygodniowy przydziat czasu

na edukacj¢ wczesnoszkolna.

§31. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Organizacje oddziatow integracyjnych, oddziatéw specjalnych okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujagce program wychowania

przedszkolnego.
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§32. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§33. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych i informatyki.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzial na grupy na zajeciach,
0 ktorych mowa w ust.2 mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow.

§34. 1. Dla pehiejszego rozwoju uczniow w szkole prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne.

2. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkola wspoélpracuje z Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i1 naukowymi oraz innymi placoOwkami 1 instytucjami
dziatajagcymi w srodowisku.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie
pracy sa i mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

§ 35. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 srodowisku lokalnym, szkota orga-
nizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywa-
jacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dzialania diagnozujace i wspierajace.

4 Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologicznopedago-

gicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, or-

ganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rodzicami
ucznidéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem,
2) poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
3) poprzez inne formy, zgodnie z odrgbnymi przepisami praw.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nie-
odptatne.

8. Szczegbdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okres$lajg odrgbne przepisy (zatgcznik nr 8).

9. Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nrl im. Wiadystawa tokietka ma obowigzek
zareagowania na kazdy sygnat §wiadczacy o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego
u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen planuje
podja¢ lub podjat probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poin-
formowac o tym dyrektora szkoly. Szczegdtowe procedury postepowania okreslajg
odrebne przepisy (zatacznik nr 12).

10. W przypadku stwierdzenia dostgpu ucznia do tresci szkodliwych, niepozadanych
1 nielegalnych (np. pornografii, tresci obrazujacych przemoc, propagujacych dziatania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia, popularyzujacych faszyzm, tamanie prawa,
samobojstwa, samookaleczenia, narkotyki, dotyczacych werbowania do organizacji
nielegalnych 1 terrorystycznych) dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc na terenie szkoty. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku

wystapienia cyberzagrozen okreslajg odrebne przepisy (zatacznik nr 13).

§ 36. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowa-
niem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidual-

nych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,
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3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidu-
alnych mozliwos$ci ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem,
4) zajecia rewalidacyjne oraz zajgcia specjalistyczne organizowane
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne ucznia,
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym i1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okresla-

ja odrebne przepisy (zatacznik nr 9).

§ 37. 1. Szkota posiada Program Wychowawczy ktory zawiera cele wychowania i sposoby

ich realizacji. Program ten znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora i bibliotece szkolne;.

2. Dla ucznibw majacych trudno$ci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

3. Szkota zapewnia na zyczenie rodzicéw nauczanie religii. Ocena z religii jest wliczana
do éredniej ocen. Jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na uczg¢szczanie na lekcje religii

szkota zapewnia dziecku inng forme zajec.

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§38. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochron¢ ich zdrowia od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia (zalacznik nr 10).
2 . W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow podczas pobytu ucznia w szkole, stosuje
si¢ nastepujace zasady:

1) w czasie trwania zaj¢¢ budynki szkoty sg zamknigte, wejécia i wyjscia z budynkow
szkolnych monitorowane sg przez pracownikdéw szkoty, zgodnie z instrukcjg dyrek-
tora,

2) w trakcie trwania zaje¢ w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, szkolnych obiek-
tach sportowych, innych pomieszczeniach szkolnych uczniowie pozostaja pod
opieka nauczyciela,

3) w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, zgodnie z regulaminem okre§lonym

przez dyrektora,

54



4) osoby postronne, nie bedace uczniami, rodzicami uczniéw lub pracownikami szko-
ty, wchodzace na teren szkoly za zgoda pracownika szkoly, zobowigzane sa
do wpisania do zeszytu rejestracji osob przebywajacych na terenie szkoty, swoich
danych — imienia i nazwiska, godziny wejscia, celu pojawienia si¢ w szkole oraz
ztozenia podpisu,

5) uczniowie wchodzg i wychodza ze szkoty wyznaczonymi wyj$ciami,

6) w szkole ustala si¢ i przestrzega regulaminy sal lekcyjnych, pracowni, sali gimna-
stycznej, obiektow sportowych, biblioteki szkolnej, $§wietlicy szkolnej, stotowki
szkolnej 1 inne majace na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu ucznia
w szkole.

2. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracowni-
cy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegodlnych stanowiskach pracy
oraz indywidualnym zakresem odpowiedzialno$ci i uprawnien.

3. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny regulamin sprawowania przez nauczycieli
dyzuréw $rédlekcyjnych oraz jego harmonogram.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjS$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy (zatacznik nr 1).

§ 39. Karta magnetyczna - Zasady uzytkowania kart magnetycznych przez uczniow

w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim (zatacznik nr 5).

ROZDZIAL 4 ROLA ORGANOW SZKOLY
§ 40.1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy samodzielnie okreslaja zasady 1 warunki wspotpracy migdzy soba.

§ 41. Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy i przepisow wykonawczych w szczegolnosci:

1) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zaciggni¢ciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
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2) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom szkoty;

4) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) zapewnia realizacj¢ awansu zawodowego w szkole;

7) mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg;

8) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego, obowigzku nauki iwydaje stosowne

decyzje w zakresie:
a) zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,
b) odroczenia obowigzku szkolnego,
) zwalniania ucznia z zaj¢¢ na czas okreslony zgodnie z wlasciwymi przepisami,
d) wystepowania z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

9) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

11) prowadzi dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisow oraz wydaje stosowne decyzje;

13) reprezentuje szkote na zewnatrz;

14) do kompetencji dyrektora nalezy doskonalenie jakosciowego rozwoju szkoly
z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwoéj ucznia i zawodowy nauczyciela oraz
kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty:

a) dyrektor szkoty jako kierownik jednostki oswiatowej samorzadu gminnego:

e  opracowuje arkusz organizacyjny,

e podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

e dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng programy nauczania,

e  planuje szkolny program nauczania, organizuje pracg¢ szkoty i Kieruje jej

dziatalnoscia,
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e  odpowiada za obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza szkoty,

e  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i jest
odpowiedzialny za prawidlowe ich wykorzystanie— dba o powierzone
mienie,

e zapewnia biezaca informacj¢ o aktualnych problemach o$wiatowych
I obowigzujacych przepisach.

b) dyrektor jako sprawujacy nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli

i wychowawcow:

e  opracowuje wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

e diagnozuje 1 ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajac mierzenie
jakosci pracy zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

e stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e projektuje programy jakosciowego rozwoju pracy szkoty, uwzgledniajac
wyniki mierzenia jakosci pracy szkoly,

e inspiruje i wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,

e tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa
pedagogicznego,

e moze powoltywac¢ czasowe lub stale zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe,

e powoluje Zespoty do spraw Udzielania Uczniom Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.

c) Dyrektor Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

e realizuje jej uchwaty i sprawuje nadzor nad Rada Pedagogiczng w zakresie

przestrzegania przez nig prawa,

e zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

e przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogoélne wnioski

sprawowania nadzoru,

e stwarza warunki do prawidlowe;j i terminowe;j realizacji wnioskow.

15) Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty.
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§ 42. 1. Dyrektor Szkoly zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych w statucie.

2. Dyrektor Szkoly ustala zasady rozwigzywania konfliktow pomigdzy organami szkoty.

3. Sposob rozwigzywania spraw spornych jest nastepujacy:

1) dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaly o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym;
2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy;
3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady, jezeli w regulaminie pominigto
sposob ich rozwigzywania;
4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
5) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Szkoty tj. Radg Rodzicow;
6) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Szczegétowe =zasady przyjmowania 1 rozpatrywania skarg
1 wnioskéw w szkole okreslajg odrgbne przepisy (zatacznik nr 14);
7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
nauczycielem i uczniem;
8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty;
9) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmem:;
10) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
11) w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdw narusz interesy szkoty 1inieshuzy rozwojowi jego
wychowankéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym
W regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postepowania.

4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora, powotuje on
do rozstrzygniecia konkretnej sprawy spornej komisje statutowa sktadajaca si¢ w rowne;j
liczbie z przedstawicieli organdw zaangazowanych w spor lub konflikt.

5. Decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

§ 43. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktow prawa wewnatrzszkolnego.
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2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

5. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie
Szkoty, jesli nie powotano Rady Szkoty, uchwala statut oraz jego nowelizacjg;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) uchwala program profilaktyczny i program wychowawczy, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

6) moze w szczegdlnych przypadkach zaakceptowaé zmiany podrgcznikdw i programow
nauczania w kazdym roku szkolnym;

7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunow) niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach;

8) postanawia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzsze] w ciggu roku szkolnego;

9) postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej-jeden raz
w jednym cyklu nauczania;

10) wyraza zgod¢ i podejmuje uchwale o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
miedzynarodowego;

11) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora i sktada wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
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5) akt zatozycielski zespotu szkot, w sktad ktorego ma wejsc;

6) zestaw programow dopuszczonych do uzytku szkolnego zwanego ,,Szkolnym
Zestawem Programow Nauczania”;
7) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin zajgc
wychowania fizycznego;
8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres;
10) powierzenie 1 odwolanie ze stanowisk kierowniczych szkole.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od dyrektora szkoty ogolne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonego mierzenia jakosci pracy szkoty;
4) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

8. Rada Pedagogiczna wnioskuje:
1) do dyrektora szkoty w sprawie powstania Rady Szkoty badz Rady Rodzicow;
2) do organu prowadzgcego o odwolaniec nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci

€0 najmniej polowy cztonkow Rady.

10. Uchwaly Rady formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia

oraz potwierdzenie waznos$ci spelnienia wymogow dla ich wazno$ci odnotowane w protokole

z posiedzenia Rady.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére narusza¢ moga dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 44. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie w wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczy 1 program profilaktyki

uzaleznien.

§ 45. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow i opiekunow
uczniow wszystkich klas, wspoldziatajaca z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim, radg szkoty.

2. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci opiniowanie pracy szkoly, udzielanie
pomocy i wsparcia nauczycielom w organizowaniu pracy dydaktycznej
i wychowawczej, pomocy materialnej dla uczniow, ktorych rodzice znajdujg sig
w trudnej sytuacji finansowej, pomocy w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej,
turystyczno- krajoznawczej, itp.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z darowizn z innych zrodet.

4. Rada Rodzicow swoje stanowiska opiniujgce 1 wnioskujagce okresla poprzez
podejmowanie decyzji i wnioskow, ktorych forme podejmowania okresla Regulamin rady
rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna:

1) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tre$ci i dziatania
0 charakterze = wychowawczym  skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli;

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor szkoty

W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
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Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 46. Uchylony

ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47. 1. W szkole moga by¢ zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 48. Nauczyciele

1. Statut szkoty okresla szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,

W tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec:

1) nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach;

3) wybiera odpowiedni program nauczania spo$rod programéw wpisanych do wykazu
programéw nauczania. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ catos§¢
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

4) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnoSci oraz zainteresowania;

5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;

6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje, atakze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych uczniow,

8) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspierajace szkote,

9) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

10) posiada aktualny plan wynikowy dla danej klasy, w ktorej prowadzi zajgcia;

11) mtody nauczyciel — do trzeciego roku pracy wiacznie, ma obowiazek przygotowania
si¢ na pisSmie do kazdej jednostki metodycznej;

12) nauczyciel realizuje zalecenia pohospitacyjne;
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13) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepow swoich uczniow;

14) wspoétdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow;

15) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

16) uchylony;

17) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z telefonu komodrkowego w trakcie zajec
w uzasadnionych przypadkach (sytuacje rodzinne, kontakty zrodzicami, nagle
I nieprzewidziane okolicznosci losowe). Telefon powinien mie¢ jednak wylaczony
sygnat dzwigkowy.

§ 49. Nauczyciel Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanemu — wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Nauczyciel-wychowawca  sprawuje  opiek¢  wychowawczg nad  uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie;
3) wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, klasowg Radg Rodzicow, informuje
0 wynikach 1 problemach uczniow w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza
rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczng, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankows;
5) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia;
6) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow
4. Rodzice poprzez Rad¢ Rodzicow, uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski moga
wptywaé na dobdr badz zmiane nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy:
1) umotywowane wnioski o zmiang wychowawcy zgtaszaja do Dyrektora szkoty, ktory
po ich rozpatrzeniu podejmuje decyzje o ewentualnej zmianie.
5. Formy realizowania zadan nauczyciela—wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 50. Wicedyrektorzy
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1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasi¢gnigciu opinii organu

prowadzacego Szkole I Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci
1) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,
b) przydziatu czynnosci dla nauczycieli klas I-VI1II,
) dyzuréw nauczycielskich.
2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej;
4) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;
5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;
6) kontroluje prawidtowos¢ realizacji planow pracy nauczycieli;
7) nadzoruje wypelianie obowigzku szkolnego przez ucznidow zamieszkatych
w obwodzie szkolnym;
8) dba o prawidtowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej;
9) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego;
10) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:
a) sprawnos¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych,
b) poziom pracy wychowawczej i opieckunczej szkoty, prawidtowos¢ postepowania
szkoly w zwiazku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty,
C) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
1 stosunkdéw pracowniczych,
d) wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim,
e) stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw  Dziecka
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijne;.
11) Wicedyrektor uprawniony jest do:
a) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

b) formutowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
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C) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.
12) w przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wyznaczony w drodze zarzadzenia wicedyrektor;
13) szczegblny zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoly, jego uprawnien

i odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 51. Pedagog

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.
3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych pedagog wspoétpracuje
Z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.
4. Pedagog wspotdziata z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
5. Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego:
1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;
2) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego;
3) kontrola realizacji przez uczniow obowigzku szkolnego;
4) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich probleméw natury
wychowawczej;
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo;
6) rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnosci 1 niepowodzen w opanowaniu materiatu
nauczania, trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
7) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej;
8) organizowanie zaje¢ warsztatowych w ramach programu profilaktycznego.
6. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji wyzej
wymienionych zadan pedagog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoty
i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
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zaréwno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowg informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérod uczniow danej szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca uczniow wymagajacych

szczegodlnej opieki.

§ 52. Pedagog specjalny

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
b) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw
lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we wspotpracy z nauczycielami,
c) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
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d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbgednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i $srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 53. Psycholog

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych,

wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
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9) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
11) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote.
3. Zadania, o ktorych mowa, sa realizowane we wspolpracy z:
1) dyrekcja szkoty;
2) rodzicami;
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;
5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
6) poradniami specjalistycznymi;
7) innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
4. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
1) dzialania diagnozujace trudno$ci w nauce i1 zachowaniu.(wczesne rozpoznawanie
deficytow rozwojowych uczniow);
2) pomoc Ww rozwigzywaniu problemow uczniow 1 ich rodzin.(poradnictwo
wychowawcze, opieka socjalna);
3) psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w Sieci,
przemocy w rodzinie, ztego dotyku, agresji);

4) wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§ 54. Logopeda

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko logopedy szkolnego.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudno$ciami uczeni si¢, we wspOtpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
3. W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych logopeda wspotpracuje z dyrektorem,

wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
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oraz rodzicami.
4. Organizacja pomocy nauczyciela-logopedy szkolnego.
W celu realizacji wyzej wymienionych zadan logopeda powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajgc potrzeby szkoly i srodowiska;
2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwo$¢é kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak i rodzicow;
3) sktada¢ okresowe sprawozdanie radzie pedagogicznej z realizacji zadan i wynikow
osiggnigtych w danym semestrze;
4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca ucznidw objetych pomoca

logopedyczna.

§ 55. Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczego6lnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania,  programu  wychowawczego i  programu  profilaktykKi
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ~ uczniow  niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistoéw oraz rodzaj
zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
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metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
5) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
§ 56. Doradca zawodowy

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.
2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia zawodowego;

3) wskazywanie osobom =zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom),
zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim 1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wicie zawodow,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien

1 talentow w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatlcenia dla milodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowe;j;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga;

7) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoly,

b) realizacja zadah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
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CD, wideo, itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym,;
10) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp. .

§ 57. Bibliotekarz
1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
2. Bibliotekarz sprawuje catosciowa opieke nad biblioteka szkolng, a w szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni;
2) wypozycza ksigzki 1 prowadzi statystyke wypozyczen;
3) dba o ksiggozbior;
4) wnioskuje do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;
5) wspotpracuje z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej i medialnej;
6) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki;
7) stuzy pomoca uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;

8) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

§ 58. Wychowawca Swietlicy
1. Zgodnie z projektem organizacji szkoly podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcow
swietlicy.
2. Wychowawcy $wietlicy sprawujg calosciowa opieke nad swietlicg szkolng 1 w jednakowym
stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.
3. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) organizacja zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;
3) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajg¢ciach w $wietlicy;
4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
5) dbato$¢ o wystrdj pomieszczen $wietlicy;
6) prowadzenie dokumentacji pracy $§wietlicy.
4.W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 2.

§ 59. Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:
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1) pracownikoéw administracji: sekretarzy, kierownika stotowki, intendent, Inspektora
BHP;
2) pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwatora, pomoce kuchenne.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdlnym zakresem obowigzkow opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzone podpisem pracownika.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i o0sobom fizycznym
oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo
tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
6) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 6 UCZNIOWIE SZKOLY

§60. 1. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 6, 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego
na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na

wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.
3. Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow/opiekundw— dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sag wolne miejsca.
4. Do klasy programowo wyzsze] w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia

na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej Iub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminéow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.
5.  Dyrektor szkoty podstawowej zawiadamia o przyjeciu dziecka zamieszkatego poza jej

obwodem, Dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszkato.

§61. Nagrody i Kary

1. Za szczegdlne osiggniecia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz pracy spotecznej uczen moze

otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawce;

2) wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci

spolecznosci szkolnej;

3) list pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list
gratulacyjny dla rodzicow absolwenta, przyznawane przez rad¢ pedagogiczng
nagrode dyrektora szkoty, za szczegdlne osiggniecia ucznia w konkursach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych oraz promocji szkoty.

2. Uczen, ktory uzyskat wyrdznienie, o ktorym mowa w ustepie 1 moze otrzymaé nagrode
rzeczowg ufundowang ze srodkow Rady Rodzicow, jesli organ ten podejmie uchwatg w tej
sprawie.

3. Uczniowie ze $rednig powyzej 4,75 oraz laureaci konkurséw, stypendysci otrzymajg
podczas uroczystej Gali Ortow dyplomy, a rodzice listy gratulacyjne. Uroczysto$¢
odbywac si¢ bedzie w czerwcu po wystawieniu ocen koncoworocznych i zatwierdzeniu ich
na radzie klasyfikacyjnej, jeszcze przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg form¢ wniosku zlozonego na piSmie przez
ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzi¢cia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ wniosko-
dawcy pisemnie na ztozony wniosek;
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5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wy-
chowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przy-
znanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

5. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:

1) odwiedziny w domach rodzicielskich - ustalenie form oddziatywan i pomocy
wychowawczej;

2) przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw wychowawczych z uczniem przez
wychowawce, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty;

3) rozmowy z rodzicami;

4) skierowanie ucznia do $wietlicy terapeutycznej;

5) obj¢cie ucznia zajgciami socjoterapeutycznymi na wniosek pedagoga;

6) skierowanie sprawy do komisji szkolno — wychowawczej.

6. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia
moga by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika elektronicznego;

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych
i szkolnych;

4) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci
rodzicow;

5) za trzykrotny, celowy brak stroju obowigzujacego na terenie szkoty wpisanie
punktéw ujemnych do karty zachowania;

6) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek
wychowawcy lub pedagoga;

7) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec spotecznosci szkolnej;

8) nagana udzielona przez dyrektora szkoly na wniosek szkolnej komisji
wychowawczej z jednoczesnym  dotgczeniem notatki do akt ucznia
1 powiadomieniem rodzicéw oraz spotecznosci szkoty;

9) na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przeniesienie ucznia do innej
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(réwnorzednej) klasy uchwatg rady pedagogiczne;;
10) przeniesienie ucznia do innej szkoly.

7. Kar wymienionych w ustepie 5 punkty 1-5 udziela wychowawca.

8. Kar wymienionych w ustgpie 5 punkty 6-9 udziela dyrektor szkoty na wniosek szkolnej

komisji wychowawczej.

9. W przypadku wiaczenia lub uzywania przez ucznia podczas zaj¢¢ telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia, deponowanie wytaczonego telefonu komoérkowego (lub innego
urzadzenia) u dyrektora szkoly, do momentu jego osobistego odbioru przez rodzicow
lub prawnych opiekundéw ucznia.

10. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie

szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze

zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
e pouczenia,
e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,
e przeproszenia pokrzywdzonego,
e przywrodcenia stanu poprzedniego,
e wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepisu nie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
Warunkiem zastosowania srodkéw oddzialywania wychowawczego bedzie uzyskanie

zgody:
e rodzicoéw lub opiekuna nieletniego,
e samego nieletniego.

Szczegdtowe warunki wspierania i resocjalizacji nieletnich okreslaja odrebne przepisy.
11. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora
szkoty.
12. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposoOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty
i uczeszezajac do szkoty wywiera demoralizujacy wplyw na uczniow, a podjete Srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci

poprawy zachowania.
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§62. Tryb odwolania si¢ od kary
1. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, samorzad uczniowski ma
prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do osoby badz
organu, ktory udzielit kary;

2) odwotlanie si¢ od kary wymienionej w paragrafie 61 ustepie 4 punkt 10 moze nastgpic¢

na uzasadniony pisemny wniosek 0sob 1 organow wymienionych w paragrafie 61 ustep 9.

2. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadnos$ci kary w Swietle przepisow prawa, w szczegdlnosci
Statutu;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni oddaty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

4) odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie

kary, w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§63. Prawa i Obowiazki Ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Kryteriami ocen;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami  mozliwosciami  organizacyjnymi  w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) do korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych/ klas, $wietlicy, stotowki,
czytelni, sali gimnastycznej/ oraz z pomocy dydaktycznych w celu zdobywania
wiedzy, rozwijania zainteresowan i wykorzystania czasu wolnego;

8) do korzystania z wypoczynku podczas przerw $rodlekcyjnych czasem okreslonym

w planie nauczania;
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9) wyboru kot zainteresowan i innych form zajec¢ pozalekcyjnych;

10) zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegélne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc W ich rozwigzaniu;

11) zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomo$ci z dzialu programowego utrwalonego materialu oraz wiadomosci
obejmujace trzy ostatnie jednostki lekcyjne (sprawdzian moze by¢ tylko jeden
W ciggu dnia i trwac¢ co najmniej jedng jednostke lekcyjng); kartkowki z ostatniej
lekcji moga odbywac si¢ bez zapowiedzi;

12) na siedem dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen powinien by¢
poinformowany o swoich ocenach;

13) o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
powiadamia ucznidw 1 ich rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru
(zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych);

14) uczen ma prawo zakwestionowac swojg ocen¢ zachowania w terminie dwoch dni,
zawiadamiajgc wychowawce i rade samorzadu;

15) ma prawo do uzyskania dodatkowej pomocy, zwlaszcza jesli napotkal trudnosci
W opanowaniu materiatu;

16) do wszechstronnego korzystania z poradnictwa wychowawcy klasowego, pedagoga,
psychologa, pielegniarki w uzyskaniu od nich, w trudniejszych sytuacjach
zyciowych, pomocy;

17)  zglasza¢ dyrektorowi szkoty, nauczycielom, samorzadowi uwagi, wnioski
1 postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniowskich oraz by¢ informowanym
0 sposobie ich zatatwienia;

18) do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen jakimi
dysponuje szkota;

19) mie¢ zapewnione poszanowanie wilasnej godnosci oraz dyskrecj¢ w sprawach
osobistych a takze stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc.

2. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i W zyciu szkoty;

3) na biezaco przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowywac si¢ stosownie podczas zaje¢ lekcyjnych;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;

6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé

wszelkim  przejawom przemocy, brutalnosci, zarozumialstwa, plotkarstwa
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I lizusostwa;

7) przestrzega¢ porzadku na terenie szkoly, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach
I otoczeniu szkoty;

8) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu;

9) przestrzegaé ustalen szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wladze;

10) usprawiedliwia¢ w ciggu siedmiu dni nicobecno$¢ w szkole przedstawiajac
wychowawcy usprawiedliwienie w formie pisemnej podpisane przez rodzicow
lub opiekundéw prawnych. Nauczyciel moze usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ rowniez
na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, badz tez kontakt z wychowawcg klasy przez dziennik elektroniczny;

11) bezwzglednie przestrzegac zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych; urzadzenia te powinny by¢ wylaczone 1 schowane.
W przypadku nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel ma obowigzek odebrania w/w
sprzetu, przekazania go do gabinetu dyrektora lub sekretariatu i odnotowania tego
faktu w dzienniku elektronicznym. Zdeponowany sprzet moze by¢ odebrany
Z gabinetu dyrektora, sekretariatu tylko osobiscie przez rodzica;

12) nosi¢ strdj szkolny i galowy:

a) przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
o dla dziewczat: biata bluzka, granatowa albo czarna spddnica lub spodnie,
rajstopy gladkie bezowe lub biale,
e dla chtopcoéw: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, z wylaczeniem
dzinsu, ewentualnie garnitur.
Str6j galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych: dzien rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego, $slubowanie uczniow klas pierwszych, egzaminow,
a takze podczas uroczystosci panstwowych 11 listopada i 3 maja.
b) uchylony
C) stroj szkolny powinien nie moze zawiera¢ wulgarnych napiséw i rysunkow, nie
moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami, z wizerunkiem i nazwami
uzywek, prowokacyjnych, obrazliwych, wulgarnych napiséw takze w jezykach
obcych, wywolujacych agresje, z elementami faszystowskimi i totalitarnymi, jak
réwniez zwrotow kojarzacych si¢ z takimi elementami,
d) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy: czapka, kaptur, chusta na terenie
szkoly. Zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia

ucznia lub innych ucznidéw, szczegdlnie dtugich wiszacych kolczykow, ostrych
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bransolet. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar,
pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy,

e) stroj szkolny obowigzuje we wszystkie dni nauki szkolnej, z wylaczeniem
nastepujacych uroczystosci: Dzien Sportu, Dzien Wiosny, zabawa choinkowa,
wycieczka,

f) na terenie budynku szkolnego uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne, ktore
nie moze zagraza¢ zdrowiu ani powodowac¢ zabrudzenia i zniszczenia szkoty. Z sali
gimnastycznej mogg korzysta¢ jedynie ci uczniowie, ktérzy maja obuwie
Z niebrudzaca, biatg podeszwa,

g) uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad higieny oraz estetyki.

3. Przywileje i uprawnienia uczniow Szkoty Podstawowej nr 1:

1) uczen, ktoéry nadrabia i uzupelnia zaleglosci (w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci), nie podlega ocenie przez okreslong w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania liczbe¢ dni;

2) nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje uczniow o terminie, formie,
wymaganiach i zakresie planowanej kontroli pisemnej;

3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ dla uczniéw maksymalnie dwie pisemne prace
kontrolne, przy czym nie wigcej niz jednej pracy tego typu dziennie:

a) uczen moze poprawi¢ otrzymany stopien za dang prace kontrolng w terminie

I na zasadach ustalonych przez nauczyciela wspolnie z uczniem,

b) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w kontroli pisemnej to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty
po uprzednim zapoznaniu si¢ z wymaganiami oraz ustaleniu wspolnie z nauczycielem
terminu i miejsca jej przeprowadzenia. Termin ten wymaga co najmniej tygodniowej
obecnosci ucznia w szkole,

C) uzyskany stopien jest wpisywany do dziennika obok pierwszego stopnia. Przy
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej brane sa pod uwage wszystkie oceny, przy czym
wczesniejsza ocena z pracy klasowej i sprawdzianu otrzymuje nizsza wage tzn. 0,
wczesniejsza ocena z kartkowki otrzymuje taka samg wage tzn. 3,

d) nauczyciel w terminie 10 dni roboczych nauczyciela od daty przeprowadzenia pracy
klasowej i 7 dni roboczych pracy nauczyciela w przypadku sprawdzianu i
kartkéwki jest zobowigzany do jej poprawienia i ocenienia, a do czasu zapoznania
uczniow z wynikami nie powinien przeprowadzac nastgpnych prac tego typu.

4. Uczniowie szkoty korzystaja ponadto z nastepujacych przywilejow:

1) dwoch dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, tj. Dnia Dziecka
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oraz Swieta Wiosny;
2) otrzymywania nagrod;
3) uchylony;
4) organizowania dzialalnosci kulturalnej rozrywkowej, po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty;
5) przywileje i uprawnienia wymienione w punkcie 1 moga ulec ograniczeniom, jezeli
uczniowie celowo dezorganizujg proces kontroli, unikajac prac pisemnych poprzez
ucieczki z lekcji, absencjg itp. .
5. W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia przywileje moga zosta¢ odebrane na ustalony
przez dyrektora, wychowawce badz Rade Pedagogiczng okres czasu.
6. Ograniczenia nie majg prawa odnoszenia si¢ do wilasnej i cudzej godnosci, wyznania
swiatopogladu, tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
7. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, psychologa, rzecznika
praw ucznia, dyrektora szkoty;
2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, psychologa, rzecznika praw
ucznia, dyrektora szkoty;
3) wychowawca do pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty;
4) pedagog, psycholog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty;
5) czlonkowie samorzgdu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga,
psychologa, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty.
8. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy);
2) pisemnej.
9. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1) skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem, w sktad ktoérego
wchodza:
a) dyrektor szkoty (wicedyrektor),
b) pedagog, psycholog,
c) wychowawca klasy,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego,
e) rzecznik praw ucznia.
2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty,

3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
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dni od daty wptyniecia skargi;

4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

ROZDZIAL 7 WARUNKI ZAWIESZENIA ZAJEC W PLACOWCE (patrz zalacznik
numer 6).
§ 64. Zawiesza si¢ zajecia w placowce, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

ROZDZIAL 8 WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 65 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych, ksztaltowanie postaw prospotecznych
oraz rozwijanie empatii i tolerancji.

3. Cele i zadania wolontariatu szkota realizuje poprzez prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
4. Zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gloso-
waniu roOwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Wolontariat moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie w wszystkich sprawach szkoty.

7. Wolontariat moze by¢ wlaczony do programu wychowawczego i1 programu profilaktyki

uzaleznien.
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8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okre$lone sg w regulaminie

(zatacznik nr 11).

Rozdzial 9 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWO-
DOWEGO

§ 66 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego s organizowane dla uczniow klas 1-VIII.
3.

6.

8

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany
przez doradc¢ zawodowego 1 dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwa-
lifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
a) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,
b) poznanie roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,
) wlasciwe przygotowanie do roli pracownika,
d) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji,
e) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
f) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dzia-
tan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wy-
cieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawo-
dow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, wolontariat.
Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnos$ci
przez doradce zawodowego, wychowawcoéw 1 pedagoga, przy wspdlpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy.
. Wspotpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodo-

wych przez ich dzieci,
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C) wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyj-
nych szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjo-
nalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

f) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67. 1 Szkota posiada wilasny sztandar 1 wlasny ceremoniat szkolny.

2.

~

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych-okragltych 1 stempli zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty wynikajace z celow 1 zadan nie mogag

by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

W zakresie gospodarki finansowej 1 materiatowej Szkota obstugiwana jest przez Centrum

Ustug Wspdélnych w Brzesciu Kujawskim.

Szkota moze na odrebnym rachunku bankowym gromadzi¢ §rodki dochodow wtasnych.
Dochody z rachunku $rodkéw wilasnych moga by¢ przeznaczone na wspomaganie

dziatalnos$ci statutowej szkoty.

Zmiany w Statucie 1 jednolity tekst Statutu przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej dnia 15

wrzesnia 2023 roku.
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